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Çok hızlı geliĢen, değiĢen teknolojilerle bilginin değiĢim süreci de hızla değiĢmiĢ ve baĢarı için sistemli ve planlı bir çalıĢmayı kaçınılmaz kılmıĢtır. Sürekli değiĢen 

ve geliĢen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayıĢını sistematik bir Ģekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin Ģekilde 

uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına bağlıdır.  

    Kapsamlı ve özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve geliĢimi açısından tespit edilen ve ulaĢılması gereken hedeflerin 

yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber 

olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiĢ ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır.  

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak 

hazırlanmıĢtır. 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluĢlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize 

teĢekkür ederiz. 

                                                                                                                                                                                                                   Abdullah ÖZDEMĠR    

                                                                                                                                                                                                                          Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Stratejik plan Okul Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı 

 

Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ABDULLAH ÖZDEMĠR 

 

Okul Müdürü NESRĠN AHU MAMAK Müdür Yardımcısı 

ġENTÜRK APAYDIN  Müdür Yardımcısı METĠN TĠN Öğretmen 

 

ÖZGÜR AKDAĞ 

Öğretmen KANSU TETĠK Öğretmen 

FATMA AKSU 
Okul Aile Birliği 

BaĢkanı 

AHMET DĠBEK Öğretmen 

 

AYġE ÇĠMEN 

Okul Aile Birliği 

Üyesi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 

     Ġlimiz Bor Ġlçesi, Toplu Konut Mahallesinde mülkiyeti Ġl Özel Ġdaresine  ait olan arsa üzerine  32 derslikli standart proje üzerine inĢa edilerek 

2007  yılında TOKĠ Ġlköğretim Okulu,2016 yılında ise ġehit Ramazan KonuĢ Ġlkokulu adını almıĢtır.  

     ġu anda bir müdür, üç müdür yardımcısı, 51 öğretmen, 1 memur, 2 hizmetli ve 662 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmekteyiz.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Niğde Ġlçesi: Bor 

Adres:  
Toplu Konut Mah. Yıldırım Beyazıt Cad. No: 6 

Bor/NĠĞDE 
Coğrafi Konum (link)*: https://google.com/maps/place/Toki+Ġlkokulu 

Telefon Numarası:  0 (388) 223 04 81 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 

712340@meb.k12.tr     

715335@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://sehitramazankonusilkokulu.meb.k12.tr 

http://sehitramazankonusortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 712340  -   715332 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2007 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 51 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 326 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 24 

Erkek 336 Erkek 27 

Toplam 662 Toplam 51 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 22 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 22 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 22 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 8TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

 

mailto:712340@meb.k12.tr-
http://sehitramazankonusilkokulu.meb.k12.tr/
http://sehitramazankonusortaokulu.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 12 5 17 

BranĢ Öğretmeni 15 17 32 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 32 27 59 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 34 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 1642 m2 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 34 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 16 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 33 m2 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 121 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 7500 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 15000 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 7500 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 517 m2    

Kantin (m2) 70 m2    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….) 0    
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     Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI-A 10 8 18 5-A 8 16 24 

ANASINIFI-B 7 5 12 5-B 17 7 24 

1-A 10 12 22 5-C 9 16 25 

1-B 9 17 26 6-A 8 12 20 

1-C 12 11 23 6-B 10 12 22 

2-A 11 11 22 6-C 10 10 20 

2-B 13 8 21 7-A 9 13 22 

2-C 15 6 21 7-B 12 10 22 

3-A 11 7 18 7-C 10 11 21 

3-B 10 8 18 7-D 11 7 18 

3-C 7 9 16 8-A 10 13 23 

3-D 6 10 16 8-B 9 12 21 

4-A 16 9 25 8-C 8 13 21 

4-B 7 16 23 8-D 8 13 21 

4-C 11 15 26 8-E 13 9 22 

4-D 11 10 21     

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 34 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 14 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 8 Mbps 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 16280,23-TL 10310,36-TL 

2019 12500,00-TL 9500,00-TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz : Öğrenciler kendilerini okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletiĢim kurup sorunları 

rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile iĢlenmeye çalıĢılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders 

aralarında oyunları oyabildiklerini düĢünmektedirler. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz : Öğrenciler okulumuzun fiziki Ģartları yeterli olmadığını, düĢünmekteler.  

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmenlerin aidiyet değeri yüksek olup , okulu benimsemekte ve kendilerine eşit ve adil 

davranıldığını düşünmektedirler. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarında destek olmaktadır. Öğretmenler 

arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir idare 

yapısının olması ve tercih edilen bir kurum olduğu düşünülmektedir. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Sosyal etkinlikler, geziler  yeteri kadar yapılamamakta. Araç gereçler eski olup yenilemekte 

güçlük yaşanmaktadır. 

Veli Anketi Sonuçları: Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz :  

-Velilerimiz ihtiyaç duyduğunda okulumuz çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢülebilmektedir. Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve 

öğrencilere duyurulmaktadır. Okulumuza iletilen Ģikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır. Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı 

yaklaĢımlarla ders iĢlemektedir. Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir. 

Olumsuz Yönlerimiz: 

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayılarımız eğitim öğretim için ideal düzeyde olması  

ÇalıĢanlar Öğretmen kadromuzun deneyimli ve kadrolu olması,  

Veliler Üretilen projeleri velilerin desteklemesi  

Bina ve YerleĢke Okulumuzun fiziki yapısının eğitim öğretime uygun olması  

Donanım Öğretmenlerin teknolojiyi takip etmesi ,güvenlik kameraları ve akıllı 

tahtaların olması 

Bütçe Bütçe gelirlerinin etkili ve verimli kullanılması. 

Yönetim Süreçleri Yöneticilerin kurum kültürü oluĢturma, iletiĢim ve sorunların çözüme 

ulaĢtırılması bilinciyle çalıĢması. 

ĠletiĢim Süreçleri Okul web sitemizin aktif olarak kullanılması, 

 

 

 

 

 

 



 

15 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okulda kütüphanenin zengin olmaması ve kitap okuma alıĢkanlığının 

istenilen düzeyde olmaması 

ÇalıĢanlar Personelin hizmet içi eğitiminin yetersizliği 

Veliler Velilerin genelinin eğitim seviyeleri, parçalanmıĢ ailelerin çokluğu 

Bina ve YerleĢke Çevre düzenlemesinin yetersiz olması 

Donanım Okulumuzda teknolojik alt yapının güçlü olmaması 

Bütçe Okulun maddi kaynaklarının yetersiz olması 

Yönetim Süreçleri Personele yönelik yeterince sosyal aktivite düzenlenmemesi 

ĠletiĢim Süreçleri Okul dergisi ve gazetesinin sürekli olmaması, okulun tanıtımını 

destekleyici çalıĢmaların yetersiz olması 

DıĢsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetim, sivil toplum kuruluĢları Ġl Özel Ġdaresinin eğitime desteği 

Ekonomik Hayırsever ve kuruluĢların sosyal ve ekonomik katkılarının sağlanması 

Sosyolojik Velilerin yaĢ ortalamasının genç olması nedeniyle sosyal faaliyetlere 

ilginin çok olması 

Teknolojik Teknolojik imkanların artmasıyla idare-veli-öğretmen ve öğrenci 

iletiĢiminin çok yönlü sağlanabilmesi,  

Mevzuat-Yasal Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġl/Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü yöneticilerine ulaĢabilmesi 

Ekolojik Çevreye duyarlı bir kurum olması  
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Tehditler 

Politik Öğrenci nakilleri için zaman sınırlamasının olmaması 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düĢük olması 

Sosyolojik ParçalanmıĢ aile profilinin fazla olması 

Teknolojik Ġnternet bağımlılığı 

Mevzuat-Yasal Sürekli değiĢen Meb yönetmelik ve uygulamaları 

Ekolojik Okul bahçesinin çevre düzenlemesinin yetersiz olması 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okul – veli iletiĢiminin arttırılması 

2 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢim 

3 Özel Eğitimden yararlanan birey sayısının arttırılması 

4 Okula devam konusunda çalıĢmalar yapılması 

5 OkullaĢma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaĢma oranı. 

6 Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

7 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

8 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi. 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Eğitim-Öğretim sürecinde kaliteyi artırmak 

2 Engelli bireylerin yaĢam alanlarının oluĢturulması 

3 Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

4 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

5 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri 

6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 

7 Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalıĢmaları 

8 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

9 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

10 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim / ÇalıĢma ortamlarının iletiĢimi ve iĢ motivasyonunun sağlanması. 

2 Kurum kültürünün geliĢtirilmesi 

3 Okul-Aile birliğini etkin olması 

4 Kurumsal ĠletiĢim / Ġç ve dıĢ paydaĢları ile etkin ve sürekli iletiĢim sağlanması. 

 

 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Bütün öğrencilerimizi bireysel yetenekleri doğrultusunda, çağdaĢ eğitim seviyelerine ulaĢmaları, topluma faydalı, pozitif düĢünceli ve 

araĢtırmacı bireyler olmaları yönünde, ülke dahilindeki olayları fark edebilen, gündemi takip edebilen bireyler olarak yetiĢtirmek. 

VĠZYONUMUZ 

Atatürk ilke ve inkilaplarına bağlı, baĢarılı, saygılı, sorumluluğunu bilen, geçmiĢine sahip çıkan, geliĢen teknolojiye ayak uyduran, toplum 

çıkarlarını gözeten, iradeli, dürüst bireyler yetiĢtiren bir okul olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1.Genellik ve eĢitlik,     

2.Planlılık 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,      

4. Yöneltme, 

5. Eğitim Hakkı,       

6. Fırsat ve Ġmkân EĢitliği, 

7. Süreklilik        

8. Atatürk Ġnkılâp ve Ġlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9. Demokrasi Eğitimi,          

10. Laiklik, 

11.Bilimsellik,        

12.Karma Eğitim, 

13.Okul ve ailenin iĢbirliği, 

14.Her yerde Eğitim 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.  

Stratejik Hedef  1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve 

tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
%100 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%)(ilkokul) 
%63,7 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
%94,2 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
%0,71 

%0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
% 0 %0 

%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
0 1 

1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

devam oranı (%) (halk eğitim) 
%7 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 
23 

30 35 40 45 50 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalıĢmalar yapılacaktır. 
 Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 

ve görüĢmeler yapılacaktır. 
Sınıf öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.4 
Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının 

tespit edilecek. 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 

Veliler 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.5 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler 

belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini 

azaltacak tedbirler alınacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 

Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.6 

Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve 

destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 

Okul Müdürü 

Okul Aile Birliği 

Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılmasına; giriĢimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, 

iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları 

gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan 

alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

 

 

 

Performans Göstergeleri 
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No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Ders dıĢı egzersiz çalıĢmalarına katılan öğrenci sayısı 50 60 
80 100 1200 150 

PG.1.1.b Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
200 250 

270 300 350 400 

PG.1.1.c. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime 

katılan öğrenci sayısı 
281 300 

310 320 330 350 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuz da ders dıĢı egzersiz çalıĢmalarına önem verilecek ve 

çalıĢmalar desteklenecektir 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.2 

Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere 

katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız 

artırılacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 

 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 

çalıĢanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Okulumuzun bu konulara iliĢkin değerlendirmelere (Beyaz 

Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) 

katılmaları desteklenecektir. 

Tüm PaydaĢlar Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 

ÇeĢitli yarıĢma, organizasyon ve benzer etkinliklerle 

okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin 

kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. 

Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.5 
Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 
Tüm PaydaĢlar Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Hangi okullara gideceklerine dair anket çalıĢmaları 

planlanacak ve tanıtım yapılacak. 
74 74 

74 74 74 74 

 

Eylemler 

* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriĢ 

yapılması. 
Okul Ġdaresi Her yıl ġubat-Mart Ayı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

BeĢerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileĢtirerek, eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve 

verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1.  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim 

yapısına geçilecektir. 

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb 

konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) 75 80 
85 90 95 100 

PG.3.2.b Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, 

belge ve dokümanlara ulaĢım oranı (%) 
100 

100 100 100 100 100 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen 

konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web 

sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak 

paylaĢılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne 

geçilecektir. 

Okul Ġdaresi 

Web Yayın Komisyonu 
Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.2 

Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara 

hızlı bir Ģekilde eriĢim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve 

veri yönetim merkezi oluĢturulması desteklenecektir. 

Tüm PaydaĢlar Eğitim Öğretim Süresince 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 
0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
14000 14700 15500 16300 17200 77700 

TOPLAM 14000 14700 15500 16300 17200 77700 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 

 

 

                  Abdullah ÖZDEMĠR 

  Okul Müdürü 


